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Am Lehrstuhl Geschichte der Neuzeit von Prof. Dr. Monika Dommann ist zum 01.07.2018 eine 
 

Oberassistenz-Stelle zu 50% (Qualifikationsziel Habilitation) 
 

zu besetzen. 
 
Die Anstellung ist zunächst auf 3 Jahre befristet, eine Verlängerung ist möglich. Die Entlohnung erfolgt 
gemäss den Richtlinien der Universität Zürich. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört die Arbeit am eigenen Qualifikationsprojekt, die eigenständige Lehre sowie 
die Mitwirkung an den Aufgaben des Lehrstuhls in den Bereichen Lehre, Forschung und 
Wissenschaftsorganisation. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

• ein zur Habilitation qualifizierendes, hervorragend abgeschlossenes Promotionsstudium in 
Geschichte (Schwerpunkt 19./20. Jahrhundert, Abschluss 2013 oder später) 

• eine Projektskizze zum Habilitationsprojekt (max. 5 Seiten) 
• eine ausgeprägte Fähigkeit zum eigenständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
• Erfahrung in der universitären Lehre 

 
Ihre Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten: 

• Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien 
• Liste der Veröffentlichungen und Lehrveranstaltungen 
• Projektskizze zum Habilitationsprojekt (max. 5 Seiten) 
• Textproben (PDF des Manuskriptes der Dissertation und von zwei weiteren Aufsätzen) 
• Angabe von 2 Personen, bei welchen Empfehlungsschreiben eingeholt werden können 

 
Auskünfte erteilt Ihnen: 
Prof. Dr. Monika Dommann (monika.dommann@hist.uzh.ch | 044 634 38 49) 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30. April 2018 in Form 
eines PDFs an: 
Frau Karin Schraner, sekdommann@hist.uzh.ch (044 634 40 44). 
 
Die Universität Zürich strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in akademischen Positionen an 
und fordert deshalb Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 


